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Pardgrafo unico. O Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo fornecerd ao Departamento de Policia Federal os dados pes-
soais e funcionais dos policiais civis ativos para a emissdo da carteira
de identificag@o, no prazo méaximo de sessenta dias ap6s a publicagéo
desta Medida Provisoria

Art. 34. A opgdo de que trata 0 § 12 do art. 2° da Lei n°
11.355, de 2006, podera ser realizada até sessenta dias apds a pu-
blicagdo da lei resultante da conversdo desta Medida Provisoria, ge-
rando efeitos financeiros a partir da data de formalizagéo do termo de
opcdo constante do Anexo XXV desta Medida Provisoria.

Pardgrafo Unico. Poderdo redizar a opgéo de que trata o
caput, na forma da Lei n° 11.355, de 2006, os servidores referidos
nos incisos | e Il do art. 1° daquela Lei e os servidores efetivos
pertencentes aos Quadros de Pessoa do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e Emprego
e da Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA, automaticamente en-
quadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma
do art. 3° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 35. O caput do art. 12 da Lei ne 11.507, de 20 de julho
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 12 Fica instituido o Auxilio de Avaliagdo Educacional -
AAE devido ao servidor ou colaborador eventual que, em de-
corréncia do exercicio da docéncia ou pesguisa no ensino basico
ou superior, publico ou privado, participe, em caréter eventual, de
processo de avaliagdo educacional de instituigdes, cursos, pro-
jetos ou desempenho de estudantes a ser executado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de
Nivel Superior - CAPES e pelo Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educagdo - FNDE." (NR)

Art. 36. O caput do art. 42 da Lei n? 11.507, de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redacgdo:
"Art. 42 O AAE sera devido em fungdo da realizagdo das
atividades de avaliagdo referidas nos arts. 12 e 22 desta Lei, até
o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por atividade." (NR)

Art. 37. O caput do art. 72 da Lei ne 10.480, de 2 de julho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 72 Poder@o perceber a Gratificagdo de Rerpresentacéo
de Gabinete ou a Gratificagdo Temporéria, até 31 de dezembro de

2010, os servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-
Geral da Uni&o." (NR)

Art. 38. Ficam revogados:

| - o at. 36 da Medida Proviséria ne 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

Il - 0s 88 5° e 7° do art. 16 da Lel n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004;

Il - o art. 21 da Lei ne 8.691, de 28 de julho de 1993;

IV - 0 art. 17 da Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005;
V - o art. 41 da Le n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; e
VI -084°doart. 62 daLe n°11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 39. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Brasilia, 30 de dezembro de 2009; 188° da Independéncia e
121° da Republica.
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ANEXO Il

(Anexo 1X-B da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLO-
GIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA
FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

g) TabelaVII: Vaor do ponto da GDACTSP para os cargos de
Técnico em Salde Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde Publica e Cargos de As-
sistente Técnico de Gestdo em Salide da Carreira de Suporte a Gestéo
em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salide Publica

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JUL 2009
2008

TECNICO 3 1 12,11 13,93
ASSISTENTE 3

1l 11,83 13,62

| 11,55 13,32

TECNICO 2 Yl 11,34 13,11
ASSISTENTE 2

\Y 11,07 12,82

v 10,81 12,53

1] 10,61 12,33

1 10,35 12,05

| 10,10 1,77

TECNICO 1 Vi 9,91 11,58
ASSISTENTE 1

\Y 9,66 11,31

v 9,42 11,04

1] 9,24 10,85

1l 9,00 10,59

| 8,77 10,33

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os car-
gos de nivel intermedi&rio de que trata o art. 28 da Lei ne 11.355,
de 19 de outubro de 2006
Em R$

CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACTSP
LUIZ |NAC|O LULA DA SILVA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Paulo Bernardo Silva L 18 UL 2009
ESPECIAL 1 1211 13,93
ANEXO | Il 11,83 13,62
I 1155 13,32
! c Vi 11,34 1311
(Anexo IV-B da Lei ne 11.355, de 19 de outubro de 2006.) v 0o D@
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE m e 2
DESEMPENHO DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA m 1035 1205
SAUDE E DO TRABALHO - GDPST i 1010 w77
et ettt bttt bbb h e A bbb s bbb At aeb bbbt b sttt a st st aeen B Vi 991 11,58
v 9,66 11,31
b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel In- A% 942 11,04
termediério: i 9,24 10,85
Em R$ I 9,00 10,59
I 8,77 10,33
CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO A v 8,52 10,04
A PARTIR| A PARTIR | A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12 v 828 9,76
DE 12 DE | DE 12 DE | DE JULHO DE | DE JULHO DE m 8,04 .48
MARGO | FEVEREIRO 2010 2011 m 782 022
DE 2008 | DE 2009 : :
ESPE- ] 8,6375 9,9800 13,0100 09,8300 ! 7.60 892
CIAL
1 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
I 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400 " (NR)

ANEXO Il
(Anexo XX da Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

Carreira de Plangjamento e Pesquisa do | PEA

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JUL 12 JUL 192 JUL
2008 2009 2010
Técnico de | ESPECIAL \% 14.511,60 17.347,00 18.478,45
Plangjamento
e Pesquisa
1l 14.332,98 17.037,67 17.965,08
I} 13.995,68 16.734,49 17.647,43
| 13.666,32 16.437,12 17.335,39
[} 1l 13.242,56 15.778,30 16.668,64
I} 12.930,92 15.472,78 16.341,81
| 12.626,62 15.173,58 16.021,38
B 1l 12.278,06 14.880,56 15.707,23
1] 11.720,04 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
A 1l 11.466,20 13.747,10 14.516,64
I} 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77
ANEXO IV

(Anexo XXI| da Lei n2 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO
PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Tabelal: Vencimento bésico dos Cargos de Nivel Superior
do Plano de Carreira e Cargos do IPEA ndo integrantes de Car-

reiras
Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JUL | 12 JUL 12 JUL
2008 2009 2010
Técnico en De- | ESPECIAL \% 7.216,74 | 8.909,60 9.490,73
senvolvimento e
Administragéo
Assessor
Especiaizado
Técnico
Especiaizado
Andlista de
Sistemas
Médico
Cargos de nivel
superior integran-
tes do quadro su-
plementar do Pla-
no de Carreira e
Cargos do IPEA
1l 7.040,73 | 8.692,30 9.279,69
1] 6.869,00 | 8.480,29 9.071,02
| 6.701,46 | 8.273,45 8.867,30
C 1] 6.449,91 | 7.962,90 8.558,48
1 6.292,60 | 7.768,68 8.350,03
| 6.139,12 | 7.579,20 8.146,49
B 1] 5.908,68 | 7.294,71 7.853,27
1 5.764,57 | 7.116,79 7.661,85
| 5.623,97 | 6.943,21 7.474,48
A 1] 5.412,87 | 6.682,59 7.194,19
1] 5.280,85 | 6.519,60 7.018,63
| 5.152,05 | 6.360,58 6.775,42

b) Tabela II: Vencimento béasico dos Cargos de Nivel In-
termediario do Plano de Carreira e Cargos do |PEA

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROSA PARTIR DE
19 JUL 12 JUL 12 JUL
2008 2009 2010
Auxiliar Técnico ESPECIAL \% 3.658,45 3.871,60 4.340,00
Auxiliar
Administrativo
Secretéria
Auxiliar de Servicos
Gerais
Auxiliar de Manu-
tengéo e Servicos
Operacionais
Motorista
1l 358671 | 3.78826 | 4.234,15
1} 3.516,38 3.706,71 4.130,88
| 344743 | 362692 | 4.030,13
C 11 3.314,84 | 345421 | 3.820,03

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 10002009123000007

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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