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"Art. 19. Contam-se, para efeito de apuracdo de tempo de
servigo prestado no exterior, os periodos em que o Oficial de
Chancelaria e 0 Assistente de Chancelaria cumpriram:

| - missdes permanentes; e

Il - missdes transitérias ininterruptas de duragdo igua ou
superior a um ano.

§ 1° Sera computado em dobro, somente para fins de pro-
mog&o, 0 tempo de servigo no exterior prestado em postos do
grupo C e em triplo em postos do grupo D, apurado a partir do
momento em que o Oficiad de Chancelaria e 0o Assistente de
Chancelaria completarem um ano de efetivo exercicio no posto.

§ 2° Nas hip6teses previstas no caput deste artigo, sera com-
putado como tempo de efetivo exercicio no posto o prazo com-
preendido entre a data de chegada do Oficia de Chancelaria e do
Assistente de Chancelaria ao posto e a data de partida, excluindo-
se desse cOmputo os periodos de afastamento relativos &

| - licenca para trato de interesses particulares;
Il - licenca para afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por
prazo superior a sessenta dias, desde que a doenga ndo haja sido
contraida em razéo de servico do Oficial de Chancelaria ou do
Assistente de Chancelarig;

IV - licenca extraordinaria; e

V - investidura em mandato €eletivo, cujo exercicio lhe exija
o afastamento.” (NR)

"Art. 20. N&o podera ser promovido o Oficial de Chancelaria
ou o Assistente de Chancelaria temporariamente afastado do
exercicio do cargo em razéo de:

| - licenca para trato de interesses particulares;

I - licenca por motivo de afastamento do cbnjuge ou com-
panheiro;

I - licenga para trato de doenca em pessoa da familia, por
prazo superior a um ano, desde que a doenga ndo haja sido
contraida em razéo do servigo do Oficia de Chancelaria ou do
Assistente de Chancelaria;

IV - licenca extraordindria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija
0 afastamento.” (NR)

Il - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos, de
efetivo exercicio na Secretaria de Estado entre duas missOes
permanentes no exterior:

a) guatro anos se retornar de posto dos grupos A ou B;
b) trés anos se retornar de posto do grupo C; e
¢) dois anos se retornar de posto do grupo D;

IV - aprovagdo no Curso de Habilitagdo para o Servigo
Exterior - CHSE, em caso de primeira remogao.

"Art. 25. Para 0 desenvolvimento profissional e habilitacdo a
promocao por merecimento, o Oficial de Chancelaria devera ser
aprovado nos seguintes cursos:

| - Curso de Atualizag8o de Oficia de Chancelaria - CAOC,
que compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atri-
buicbes de Oficial de Chancelaria da Classe B;

Il - Curso de Capacitagéo de Oficial de Chancelaria- CCOC,
que compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atri-
buicBes de Oficia de Chancelaria da Classe C; e

Il - Curso de Especiadizacdo de Oficiad de Chancelaria -
CEOC, que compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as
atribuicoes de Oficial de Chancelaria da Classe Especia.” (NR)

"Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e habilitagéo a
promogdo por merecimento, o Assistente de Chancelaria devera
ser gprovado nos seguintes cursos:

| - Curso de Treinamento para 0 Servigo no Exterior - CTSE,
que compreendera aulas e provas de disciplinas relacionadas com
as fungdes exercidas no exterior, podendo ser cursado pelos ser-
vidores que tenham pelo menos quatro anos de Carreira, sendo a
habilitago no Curso requisito para promogao por merecimento a
Classe B;

Il - Curso de Capacitacdo de Assistente de Chancelaria -
CCAC, que compreenderd aulas e provas de disciplinas inerentes
as atribuicdes de Assistente de Chancelaria da Classe C; e

Il - Curso de Especializacdo de Assistente de Chancelaria -
CEAC, que compreendera aulas e avaliagGes com vista a apro-
fundar o conhecimento do servidor em areas especificas, podendo
ser cursado pelo Assistente de Chancelaria posicionado na Classe
C da Carreira, sendo a habilitagdo no curso requisito para pro-
mog&o por merecimento a Classe Especid.” (NR)

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lel n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

"ATE 83. s

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as pror-
rogagdes, podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas
seguintes condicdes:

| - por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragdo do servidor; e

Il - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem re-
muneracao.

§ 32 O inicio do intersticio de doze meses sera contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 42 A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas
em um mesmo periodo de doze meses, observado o disposto no
§ 39, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos |
ell do § 22" (NR)

§ 32 Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos
quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a
data da solicitagdo de afastamento.

Il - alicenca para tratamento de salde de pessoa da familia
do servidor, com remuneragdo, que exceder a trinta dias em
periodo de doze meses.

Art. 24. Para fins de aplicacao do disposto no § 3¢ do art. 83
da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de 1990, com a redagéo dada por
esta Medida Provisdria, serd considerado como inicio do intersticio a
data da primeira licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
concedida a partir de 29 de dezembro de 2009.

Art. 25. O servidor titular de cargo de provimento efetivo,
regido pelaLel n? 8.112, de 1990, pertencente aos quadros de pessoal
de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, enquanto
estiver em exercicio no ambito do Subsistema Integrado de Atencéo
a Salde do Servidor Publico Federal - SIASS, percebera as gra
tificagbes a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo
efetivo, calculada com base nas regras aplicaveis, como se estivesse
em efetivo exercicio no respectivo érgao ou entidade de lotag&o.

Parégrafo Unico. A atuacdo do servidor no ambiente fisico de
funcionamento das unidades do SIASS n&o implica mudanca de érgéo
ou entidade de lotagdo ou de exercicio.

Art. 26. O Anexo V-A dal e ne 11.344, de 8 de setembro de 2006
passa a vigorar naforma do Anexo XXIV aesta Medida Provisoria

Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e in-
termediério, redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos 6érgaos ou
entidades da Administragdo Publica Federal para a recomposicéo da
forca de trabalho, poderdo integrar os Planos Especiais de Cargos dos
6rgados ou entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, desde
que observadas as seguintes condicoes:

| - os cargos a que se refere o caput pertencam aos planos de
cargos que deram origem ao Plano Especia de Cargos do 6rgéo ou
entidade para o qua foi feita a redistribuigao;

Il - sgjam mantidas as denominagdes, as atribuigdes e o nivel
de escolaridade dos cargos.

Art. 28. A Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa
a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 12-A. Ficam automaticamente transpostos para o Plano
Especial de Cargos da Cultura os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior e intermedi&rio do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, ingtituido pela Lei
ne 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para 0 Qua-
dro de Pessoal do Ministério da Cultura:

| - quarenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo; e

Il - duzentos e quarenta e trés cargos de nivel intermediério
de Agente Administrativo.

§ 12 Os concursos publicos realizados ou em andamento no
exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Car-
gos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei ne 11.357, de
2006, redistribuidos para 0 Quadro de Pessoa do Ministério da
Cultura, s8o vélidos para o ingresso nos cargos do Plano Especia
de Cargos da Cultura, mantidas as denominagdes, as atribuicdes e
o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cul-
tura dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam 0s incisos
| e Il do caput deste artigo dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo
de trinta dias, a contar da data da posse.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 2°
deste artigo permanecerd0 no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n° 11.357, de 2006, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da
Cultura" (NR)

Art. 29. Até que sejam providos os cargos efetivos criados
pelo art. 1°-B da Lel n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, fica o
Presidente da FUNAI autorizado a requisitar, no ambito da admi-
nistragdo publica federal, servidores ocupantes de cargos efetivos do
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC instituido pela Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE instituido pela Lel n° 11.357, de 2006, e de Planos
correlatos, ndo integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio na
entidade, independentemente da ocupacdo de cargo em comissao ou
funcéo de confianca.

§ 1° Aos servidores requisitados na forma do caput deste
artigo sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que facam jus
no orgéo ou entidade de origem, considerando-se o periodo de re-
quisicdo para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exer-
cicio no cargo que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2° Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAI, os
servidores requisitados na forma do caput fardo jus a Gratificagdo de
Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN, observado o
disposto no art. 109 da Lei n° 11.907, de 2009, e fardo jus a Gra
tificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, ob-
servado o disposto nos art. 110 e 111, 112 e 113, 115 e 116 da Lei n°
11.907, de 2009.

§ 3° Fica autorizada a incorporag@o ao Quadro de Pessoal da
FUNAI dos servidores referidos no caput cujo processo de redis-
tribuicdo para aguela Fundacdo tenha sido formalizado até 2 de fe-
vereiro de 2009.

Art. 30. Considera-se préatica forense, para fins de ingresso
em cargos publicos privativos de Bacharel em Direito, no ambito do
Poder Executivo, o exercicio de atividades préticas desempenhadas na
vida forense, relacionadas as ciéncias juridicas, inclusive as atividades
desenvolvidas como estudante de curso de Direito cumprindo estégio
regular e supervisionado, como advogado, magistrado, membro do
Ministério Publico, ou servidor do judiciério, do Ministério Publico,
da Defensoria Piblica e da Advocacia Pdblica com atividades, a0
menos parcialmente, juridicas.

Art. 31. O ingresso na carreira de Procurador Federal ocorre
na categoria inicial, mediante nomeacgéo, em caréter efetivo, de can-
didatos habilitados em concurso publico, de provas e titulos, obe-
decida a ordem de classificag&o, exigindo-se diploma de Bacharel em
Direito.

§ 1° Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-Geral
da Unido, presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem
dos Advogados do Brasil.

§ 2° O candidato, no momento da inscri¢do, hé de comprovar
um minimo de dois anos de prética forense.

§ 3° Considera-se titulo, para o fim previsto neste artigo,
aém de outros regularmente admitidos em direito, o exercicio pro-
fissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem como o desem-
penho de cargo, emprego ou fung&o de nivel superior, com atividades
eminentemente juridicas.

§ 4° Aplicase o disposto neste artigo a Carreira de Pro-
curador do Banco Central do Brasil.

Art. 32. O art. 7° da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 7° O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal ocorrera mediante pro-
gressdo funciona e promog&o, na forma do regulamento.” (NR)

Art. 33. O Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica emitira a Carteira de Identificagdo Policia para os Policiais
Civis Federais, oriundos dos extintos Territérios de Roraima, Ron-
dénia e Amapa, conforme disposto em regulamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 10002009123000006

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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