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Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Parágrafo único. O Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão fornecerá ao Departamento de Polícia Federal os dados pes-
soais e funcionais dos policiais civis ativos para a emissão da carteira
de identificação, no prazo máximo de sessenta dias após a publicação
desta Medida Provisória.

Art. 34. A opção de que trata o § 1o do art. 2º da Lei nº
11.355, de 2006, poderá ser realizada até sessenta dias após a pu-
blicação da lei resultante da conversão desta Medida Provisória, ge-
rando efeitos financeiros a partir da data de formalização do termo de
opção constante do Anexo XXV desta Medida Provisória.

Parágrafo único. Poderão realizar a opção de que trata o
caput, na forma da Lei nº 11.355, de 2006, os servidores referidos
nos incisos I e II do art. 1º daquela Lei e os servidores efetivos
pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdência
Social, do Ministério da Saúde, do Ministério do Trabalho e Emprego
e da Fundação Nacional de Saúde - FUNASA, automaticamente en-
quadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma
do art. 3º da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 35. O caput do art. 1o da Lei no 11.507, de 20 de julho
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1o Fica instituído o Auxílio de Avaliação Educacional -
AAE devido ao servidor ou colaborador eventual que, em de-

corrência do exercício da docência ou pesquisa no ensino básico
ou superior, público ou privado, participe, em caráter eventual, de
processo de avaliação educacional de instituições, cursos, pro-
jetos ou desempenho de estudantes a ser executado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira -

INEP, pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
Nível Superior - CAPES e pelo Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educação - FNDE." (NR)

Art. 36. O caput do art. 4o da Lei no 11.507, de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 4o O AAE será devido em função da realização das
atividades de avaliação referidas nos arts. 1o e 2o desta Lei, até
o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por atividade." (NR)

Art. 37. O caput do art. 7o da Lei no 10.480, de 2 de julho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 7o Poderão perceber a Gratificação de Rerpresentação
de Gabinete ou a Gratificação Temporária, até 31 de dezembro de
2010, os servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-
Geral da União." (NR)

.............................................................................................." (NR)

Art. 38. Ficam revogados:

I - o art. 36 da Medida Provisória no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

II - os §§ 5º e 7º do art. 16 da Lei nº 11.046, de 27 de
dezembro de 2004;

III - o art. 21 da Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993;

IV - o art. 17 da Lei nº 11.094, de 13 de janeiro de 2005;

V - o art. 41 da Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

VI - o § 4º do art. 62 da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 39. Esta Medida Provisória entra em vigor na data de
sua publicação.

Brasília, 30 de dezembro de 2009; 188º da Independência e
121º da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

C VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
V 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
IV 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
III 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
II 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
I 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800

B VI 8,5250 9,8000 11 , 9 8 0 0 8,5100
V 8,5125 9,7800 11 , 8 7 0 0 8,3800
IV 8,5000 9,7600 11 , 7 6 0 0 8,2600
III 8,4875 9,7400 11 , 6 6 0 0 8,1400
II 8,4750 9,7200 11 , 5 6 0 0 8,0200
I 8,4625 9,7000 11 , 4 6 0 0 7,9000

A V 8,4500 9,6800 11 , 3 5 0 0 7,7500
IV 8,4375 9,6600 11 , 2 5 0 0 7,6400
III 8,4250 9,6400 11 , 1 5 0 0 7,5300
II 8,4125 9,6200 11 , 0 5 0 0 7,4200
I 8,4000 9,6000 10,9500 7,3500

...................................................................................................." (NR)

ANEXO II
(Anexo IX-B da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIÊNCIA, TECNOLO-
GIA, PRODUÇÃO E INOVAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA DA

FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA, PRODUÇÃO E

INOVAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA - GDACTSP

"..............................................................................................................

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de
Técnico em Saúde Pública da Carreira de Suporte Técnico em Ciência,
Tecnologia, Produção e Inovação em Saúde Pública e Cargos de As-
sistente Técnico de Gestão em Saúde da Carreira de Suporte à Gestão
em Ciência, Tecnologia, Produção e Inovação em Saúde Pública

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o JUL
2008

1o JUL 2009

TÉCNICO 3

ASSISTENTE 3

III 1 2 , 11 13,93

II 11 , 8 3 13,62
I 11 , 5 5 13,32

TÉCNICO 2

ASSISTENTE 2

VI 11 , 3 4 1 3 , 11

V 11 , 0 7 12,82
IV 10,81 12,53
III 10,61 12,33
II 10,35 12,05
I 10,10 11 , 7 7

TÉCNICO 1

ASSISTENTE 1

VI 9,91 11 , 5 8

V 9,66 11 , 3 1
IV 9,42 11 , 0 4
III 9,24 10,85
II 9,00 10,59
I 8,77 10,33

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os car-
gos de nível intermediário de que trata o art. 28 da Lei no 11 . 3 5 5 ,
de 19 de outubro de 2006

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDACTSP
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o JUL
2008

1o JUL 2009

ESPECIAL III 1 2 , 11 13,93
II 11 , 8 3 13,62
I 11 , 5 5 13,32

C VI 11 , 3 4 1 3 , 11
V 11 , 0 7 12,82
IV 10,81 12,53
III 10,61 12,33
II 10,35 12,05
I 10,10 11 , 7 7

B VI 9,91 11 , 5 8
V 9,66 11 , 3 1
IV 9,42 11 , 0 4
III 9,24 10,85
II 9,00 10,59
I 8,77 10,33

A V 8,52 10,04
IV 8,28 9,76
III 8,04 9,48
II 7,82 9,22
I 7,60 8,92

" (NR)

ANEXO III
(Anexo XX da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSÍDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL
2008

1o JUL
2009

1o JUL
2010

Técnico de
Planejamento

e Pesquisa

ESPECIAL IV 1 4 . 5 11 , 6 0 17.347,00 18.478,45

III 14.332,98 17.037,67 17.965,08
II 13.995,68 16.734,49 17.647,43
I 13.666,32 16.437,12 17.335,39

C III 13.242,56 15.778,30 16.668,64
II 12.930,92 15.472,78 16.341,81
I 12.626,62 15.173,58 16.021,38

B III 12.278,06 14.880,56 15.707,23
II 11 . 7 2 0 , 0 4 14.290,57 1 5 . 1 0 3 , 11
I 11 . 6 8 1 , 1 9 14.016,00 14.806,97

A III 11 . 4 6 6 , 2 0 13.747,10 14.516,64
II 11 . 2 5 6 , 0 3 13.483,71 14.232,00
I 10.905,76 12.413,65 12.960,77

ANEXO IV

(Anexo XXI da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

CARGOS DE NÍVEIS SUPERIOR E INTERMEDIÁRIO DO
PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento básico dos Cargos de Nível Superior
do Plano de Carreira e Cargos do IPEA não integrantes de Car-
reiras

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL
2008

1o JUL
2009

1o JUL
2010

Técnico em De-
senvolvimento e
Administração

Assessor
Especializado

Técnico
Especializado

Analista de
Sistemas

Médico

Cargos de nível
superior integran-
tes do quadro su-
plementar do Pla-
no de Carreira e
Cargos do IPEA

ESPECIAL IV 7.216,74 8.909,60 9.490,73

III 7.040,73 8.692,30 9.279,69
II 6.869,00 8.480,29 9.071,02
I 6.701,46 8.273,45 8.867,30

C III 6.449,91 7.962,90 8.558,48
II 6.292,60 7.768,68 8.350,03
I 6.139,12 7.579,20 8.146,49

B III 5.908,68 7.294,71 7.853,27
II 5.764,57 7 . 11 6 , 7 9 7.661,85
I 5.623,97 6.943,21 7.474,48

A III 5.412,87 6.682,59 7.194,19
II 5.280,85 6.519,60 7.018,63
I 5.152,05 6.360,58 6.775,42

b) Tabela II: Vencimento básico dos Cargos de Nível In-
termediário do Plano de Carreira e Cargos do IPEA

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o JUL
2008

1o JUL
2009

1o JUL
2010

Auxiliar Técnico

Auxiliar
Administrativo

Secretária

Auxiliar de Serviços
Gerais

Auxiliar de Manu-
tenção e Serviços

Operacionais

Motorista

ESPECIAL IV 3.658,45 3.871,60 4.340,00

III 3.586,71 3.788,26 4.234,15
II 3.516,38 3.706,71 4.130,88
I 3.447,43 3.626,92 4.030,13

C III 3.314,84 3.454,21 3.820,03

ANEXO I

(Anexo IV-B da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE
DESEMPENHO DA CARREIRA DA PREVIDÊNCIA, DA

SAÚDE E DO TRABALHO - GDPST

"............................................................................................................

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nível In-
termediário:

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO
A PARTIR
DE 1o DE
MARÇO
DE 2008

A PARTIR
DE 1o DE

FEVEREIRO
DE 2009

A PARTIR DE 1o

DE JULHO DE
2010

A PARTIR DE 1o

DE JULHO DE
2 0 11

ESPE-
CIAL

III 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300

II 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
I 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
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