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Pardgrafo Unico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput
retroagem a 12 de marco de 2008." (NR)

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social
e nos Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles
vinculados, ou nas hipoteses de requisi¢éo previstas em lei, cal-
culada com base nas mesmas regras validas como se estivessem
em exercicio no INSS; ou

Art. 17. Os arts. 19, 22 e 92 da Lei n? 11.356, de 19 de

outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 19,

§ 72 Ficam automaticamente transpostos para o Plano Es-
pecial de Cargos da Suframa os seguintes cargos vagos de pro-
vimento efetivo de nivel superior e intermediério do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n®
11.357, de 2006, redistribuidos para 0 Quadro de Pessoa da
Suframa:

| - vinte e nove cargos de nivel superior de Administrador;
Il - um cargo de nivel superior de Anaista de Sistema;
Il - cinco cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - oito cargos de nivel superior de Contador;

V - trinta e cinco cargos de nivel superior de Economista;
VI - quarenta e um cargos de nivel superior de Engenheiro;
VII - cinco cargos de nivel superior de Engenheiro Agronomo;
VIII - um cargo de nivel superior de Médico Veterinario;
IX - um cargo de nivel superior de Sociologo;

X - trés cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos
Educacionais,

X1 - trés cargos de nivel superior de Técnico em Comu-
nicagdo Socidl;

XII - um cargo de nivel superior de Técnico em EdificagOes;
XIII - trés cargos de nivel superior de Psicélogo;
XIV - um cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - vinte e sete cargos de nivel intermedidrio de Agente
Administrativo.

§ 82 Os concursos publicos realizados ou em andamento no
exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Gera de Car-
gos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei ne 11.357, de
19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal
da Suframa, sdo vélidos para o ingresso nos cargos do Plano
Especial de Cargos da Suframa, mantidas as denominagles, as
atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 92 O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Su-
frama dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os
incisos | a0 XV do § 7° deste artigo dar-se-&4 automaticamente,
salvo manifestagdo irretratédvel do servidor, a ser formalizada no
prazo de trinta dias, a contar da data da posse.

§ 10. Os servidores que formalizarem a op¢ao referida no §
9 deste artigo permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n? 11.357, de 2006, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da
Suframa.” (NR)

"Art. 22 E vedada a aplicagio do instituto da redistribuicio
de servidores da Suframa para outros érgaos ou entidades da
Administracdo Publica Federa." (NR)

"Art. 9 E vedada a aplicagio do instituto da redistribuicso
de servidores da Embratur para outros orgéos ou entidades da
Administracéo Publica Federa." (NR)

Art. 18. O Anexo IX da Lei ne 11.356, de 2006, passa a

vigorar na forma do Anexo XXIII desta Medida Proviséria.

Art. 19. Os arts. 72 e 79-A, 49, 62, 63 e 63-A da Lei n?

11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Ron-
doénia, com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional ne
19, de 4 de junho de 1998, e no § 22 do art. 19 da Lei Com-
plementar n@ 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Mu-
nicipio, conforme disposto no art. 20 da Lei ne 8.270, de 17 de
dezembro de 1991;

Il - de que trata 0 art. 21 da Lei n? 8.270, de 1991; ou

1V - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da
Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998.

§ 11. A partir da implantacdo das avaliagBes que considerem
as condicOes especificas de exercicio profissional, a GDPGTAS
sera paga aos servidores de que trata 0 8§ 92 deste artigo com base
na avaliagdo de desempenho individual, somada a0 resultado da
avaliacdo ingtitucional do Ministério do Plangjamento, Orgcamen-
to e Gestéo." (NR)

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Mu-
nicipio, conforme disposto no art. 20 da Lei ne 8.270, de 1991,

Il - de que trata 0 art. 21 da Lei n? 8.270, de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da
Lei ne 9.637, de 1998.

§ 10. A partir da implantacdo das avaliagbes que considerem
as condicOes especificas de exercicio profissiona, a GDPGPE
sera paga aos servidores de que trata 0 § 92 deste artigo com base
na avaliagdo de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliagdo institucional do Ministério do Plangjamento, Orcamen-
to e Gestéo.

§ 11. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagbes de
desempenho individua e institucional, para fins de atribuicdo da
GDPGPE." (NR)

PATE 4. e

Parégrafo Unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a concessdo da GQ." (NR)

PATE B2, s

§ 5° O resultado da primeira avaliagéo de desempenho com
base no disposto no § 2° deste artigo gera efeitos financeiros a
partir da data de publicacéo do ato a que se refere o § 1° do art.
62-A, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 32 Os servidores a que se refere o caput deste artigo, que
em 29 de agosto de 2008 estiverem percebendo, na forma da
legislagdo vigente até essa data, Adicional de Titulagdo passaréo
a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo
XXV-D desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado
para fins de concessdo do Adicional de Titulaggo." (NR)

PATE B3-A s

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais
a serem observados para a concessdo da GQ.

§ 20 Os servidores a que se refere 0 caput deste artigo que,
em 29 de agosto de 2008, percebiam, na forma da legislacdo
vigente até aquela data, Adicional de Titulagdo passardo a per-
ceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XXV -
E desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para
fins de concessdo do Adicional de Titulagdo." (NR)

Art. 20. A Lei ne 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a

vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fundagdo Ro-
quette Pinto e do extinto Territério Federal de Fernando de No-
ronha poderéo ser redistribuidos ou cedidos para 6rgéos e en-
tidades da Administracdo Publica Federal, independentemente do
disposto no inciso Il do art. 37 e no inciso | do art. 93 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurados todos os direitos
e vantagens, inclusive o pagamento de gratificacdo de desem-
penho ou de produtividade, sem alteracdo de cargo ou de tabela
remuneratéria.

Parédgrafo Unico. As disposicies do caput aplicam-se aos
servidores que se encontram cedidos nos termos do inciso | do
art. 22 e do art. 23 desta Lei." (NR)

Art. 21. O art. 22 da Lel n@ 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 22. Para fins de incorporagdo da GDARA aos pro-
ventos e aposentadoria ou as pensdes, observar-se-a os critérios
estabelecidos por esta Lei.

§ 19 Para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDARA integrard os proventos de apo-
sentadoria e as pensoes, de acordo com:

| - amédia dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses; ou
Il - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 12 de marco de 2008, no valor correspondente
a quarenta por cento do valor méaximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, no valor correspondente
a cinglienta por cento do valor méximo do respectivo nivel.

§ 20 Para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

| - quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o
disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constituciona ne 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional ne
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o disposto no § 12 deste
artigo; e

Il - aos demais, aplicar-se-4, para fins de cédlculo das apo-
sentadorias e pensdes, o disposto na Lei ne 10.887, de 18 de
junho de 2004." (NR)

Art. 22. Os arts. 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25 e 26 da Lei n®

8.829, de 22 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 14. Nas promogdes nas Carreiras de Oficial de Chan-
celaria e de Assistente de Chancelaria seréo observadas as se-
guintes proporgdes no preenchimento de vagas por merecimento
e por antiguidade:

| - para a Classe Especial, a promogao sera somente por
merecimento;

Il - para a Classe C, oitenta por cento das vagas por me-
recimento e vinte por cento por antiguidade; e

Il - para a Classe B, sessenta por cento das vagas por
merecimento e quarenta por cento por antiguidade." (NR)

"Art. 15. Sera candidato & promogao por merecimento o
Oficial de Chancelaria que satisfizer os seguintes requisitos:

| - a Classe Especial, contar o Oficia de Chancelaria da
Classe C, no minimo, vinte anos de efetivo exercicio na Carreira
de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos de
servigos prestados no exterior, e ter sido habilitado no Curso de
Especializacdo de Oficial de Chancelaria - CEOC;

Il - & Classe C, contar o Oficial de Chancelaria da Classe B,
no minimo, doze anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial
de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos de servicos
prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capa-
citagdo de Oficial de Chancelaria - CCOC; e

I1l - & Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A,
no minimo, seis anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial
de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos de servicos
prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Atua
lizac8o de Oficia de Chancelaria - CAOC." (NR)

"Art. 16. Serd candidato & promogdo por merecimento o
Assistente de Chancelaria que satisfizer os seguintes requisitos:

| - a Classe Especia, contar o Assistente de Chancelaria da
Classe C, no minimo, vinte anos de efetivo exercicio na Carreira
de Assistente de Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de
Especidizac@o de Assistente de Chancelaria - CEAC;

Il - & Classe C, contar o Assistente de Chancelaria da Classe
B, no minimo, doze anos de efetivo exercicio na Carreira de
Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de
Capacitacdo de Assistente de Chancelaria - CCAC; e

Il - & Classe B, contar o Assistente de Chancelaria da Classe
A, no minimo, seis anos de efetivo exercicio na Carreira de
Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de trés anos de
Servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de
Treinamento para 0 Servico no Exterior - CTSE." (NR)
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